
茨城県障害者雇用優良企業を
募集しています !

茨城県障害者雇用優良企業を
募集しています !

　県では、障害者の雇用に積極的に取り組む企業等を「茨城県障害者雇用優良企業」として認定し
ています。「障害のある方に優しい事業所」として広く知られることにより、企業のイメージアップ
につながることが期待できます。障害者雇用に取り組まれている企業の皆さまの応募をお待ちして
います。

　県は、認定した企業に対し、認証マーク及び認定証を交付します。
認証マークは、企業のパンフレットや名刺に印刷するなど企業のＰＲ
に活用できます。
　また、認定企業の取り組みを県ＨＰ等で紹介させていただきます。

（１）県内に本社があること。
（２）障害者雇用率が法に基づく算定方法により 2.6％を達成していること又は過去３年間にお
　　　いて法定雇用率を達成していること。
　　　※常用雇用労働者が43.5人未満の企業等については障害者を1名以上雇用していること。
（３）裏面に掲げる「職場環境」「雇用」「人的環境」「姿勢」の項目において、それぞれ１つ以上
　　　該当する取組を行っていること。
（４）特例子会社及び障害者就労施設等でないこと。
（５） 申請日から過去１年以内に労働関係法令違反その他の認定にふさわしくない重大な事実がな
　　　い者であること。
（６）企業の役員又は関係者が茨城県暴力団排除条例（平成２２年茨城県条例第３６号）第２条
　　　第１号又は同条第３号に規定する者でないこと。

茨城県障害者雇用優良企業認定申請書（様式第１号）に以下の３つの書類を添えて、ご提出くだ
さい。
（１）公共職業安定所に提出した直近の障害者雇用状況報告書の写し
（２）誓約書（様式第２号）
（３）取組内容、その他実績のわかる書類

茨城県産業戦略部労働政策課 Tel:029-301-3656
Mail：rousei5@pref.ibaraki.lg.jp

※手続きおよび様式は県HPに掲載しておりますので、ご利用ください。

１ 認証マーク
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茨城県障害者雇用優良企業認定企業一覧

大項目 中項目

申請日時点で１名以上正社員で就労している障害
者が在籍している

申請日時点で３年以上継続就労している障害者が
在籍している

職場研修会の実施・障害者職業生活相談員の資格
取得・配置等

申請日から過去３年以内に委託訓練・トライアル
雇用等を活用している

申請日から過去３年のうち年間 50万円以上発注し
ている実績がある

申請日から過去５年以内に障害者の採用実績があ
る、申請日から過去３年以内に求人登録をしてい
る・障害者就職面接会等への参加実績がある

内　容 具体的な取組例
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乳製品及びナッツ製品の製造・販売
アルミニウム製品の鋳造・加工
鉄道車両の構内入換運転、検査修繕、駅舎の清掃、駅ビル・一般ビル等の清掃等
自動車パワトレインシステム製品の製造及び販売
金属プレス加工
運送事業・物流センター・倉庫・商業ビルの賃貸及び管理事業
高齢者福祉事業
プラスチックフィルムのリサイクル及びコンバウンド事業
機能訓練型デイサービス、訪問マッサージ
道路貨物運送業
不動産業 他
廃棄物収集運搬・リサイクル、造園緑化工事、ビルメンテナンス、商品販売
食用・工業用油脂製品、化学品の製造
きのこの生産販売
人材派遣及び住宅用外壁の製造請負
義肢装具製造
高齢者福祉事業
高齢者・障害児者・児童福祉事業
食品スーパーマーケット
コンクリートパイルの製造・埋没
鶏卵加工品の製造販売
エネルギー、モビリティ、ビジネス、ライフ事業
サービスステーション運営
高齢者・児童福祉法人
食品製造業
貸おしぼり業

石 岡 市
土 浦 市
水 戸 市
古 河 市
かすみがうら市
筑 西 市
北 茨 城 市
結城郡八千代町
牛 久 市
日 立 市
日 立 市
日 立 市
北 茨 城 市
鹿 嶋 市
常 総 市
つ く ば 市
笠 間 市
古 河 市
つ く ば 市
坂 東 市
猿島郡五霞町
つ く ば 市
つ く ば 市
小 美 玉 市
常陸太田市
水 戸 市

筑波乳業株式会社
栗田アルミ工業株式会社
ＪＲ水戸鉄道サービス株式会社
京三電機株式会社
株式会社カシマ
三共貨物自動車株式会社
社会福祉法人あかね会
高浪化学株式会社
株式会社チャンス
株式会社日立物流東日本
株式会社日立リアルエステートパートナーズ（旧：株式会社日立ライフ）

日和サービス株式会社
横関油脂工業株式会社
株式会社ハラキン
株式会社サンワーク
株式会社幸和義肢研究所
社会福祉法人尚生会
社会福祉法人芳香会
株式会社カスミ
株式会社南海工業
株式会社全農・キユーピー・エツグステーシヨン
関彰商事株式会社
株式会社アドバンス・カーライフサービス
社会福祉法人聖隷会
金砂郷食品株式会社
株式会社ヴィオーラ

法 人 名 事 業 概 要所在地認定番号 認定年度

R3.3.31 現在R3.3.31 現在
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設 備 ・ 環 境

作 業 効 率 化

安 全 衛 生

労働時間・休暇制度

正 社 員 雇 用

継 続 就 業

職 員 の 理 解 促 進

コミュニケーション

福 利 厚 生

研 修 生 の 受 入

障 害 者 支 援

新 規 採 用

障害者に配慮した職場環境となっている。

誰もが作業できるような工夫がなされている。

障害者が安全に作業を行えるよう配慮がなされている。

障害者に配慮した労働時間・休暇制度が設けられている。

障害者を正社員として雇用している。

障害者が離職せず長期間就労している実績がある。

職場で障害者への理解促進のための取組を実施している。

障害者が楽しく健康的に働ける取組を実施している。

障害者の職場実習受入を実施している。

障害者を積極的に採用している・しようとしている。

バリアフリー化・手すり・スロープ等の整備等

作業内容の単純化・作業手順書等の整備等

事故防止対策・安全装置の導入等

短時間・短日数勤務・休憩時間の延長等

　

連絡帳・手話取得勉強会・面談・声かけ運動等

レクリエーション・健康診断の実施等

障害者就労施設等からの物品・役務の調達・発注等を
実施している。

障害者とのコミュニケーションを図るための工夫がなさ
れている。

茨城県障害者雇用優良企業認定企業取組項目


