
第２回 職員提案制度ワーキングチーム会議次第 

 

 

 

                   日  時 令和元年６月２８日（金） 

                                             午前９時 00分から 

                   場  所 附属棟１階第２会議室 

 

 

 

１ 開  会 

 

２ 議  題 

 （１）受理提案の審査及び評価方法について 

（２）提案書に対する意見交換，疑問点の確認等について 

 （３）今後のスケジュールについて 

 （４）その他 

 

３ 閉  会 

 

 

※配付資料 

 ・職員提案制度ワーキングチーム会議次第 

 ・提案審査基準表 

 ・審査基準の目安（自由提案） 

・職員提案審査票【様式】 

 ・職員提案制度ワーキングチームによる受理提案の評価【様式】 

 ・ワーキングチームによる調査研究報告書【様式】 

 ・スケジュール（予定） 

 

（配付済資料） 

・職員提案書（№1～№8） 

 

 



＜提案審査基準表＞  

 

 

 
提案者氏名  

№  提案件名  

審査項目 審査基準 得点 審査結果 

1 実現性 

(提案実施の可能性が

あるか。) 

(1) 具体性があり直ちに実施できる 5  

(2) 実現性がある 4  

(3) 準備を要するが実現性がある 3  

(4) 内容の検討を必要とする 2  

(5) 具体性が乏しくほとんど実現が不可能である 0  

2 経済（効果）性 

(提案実施による経費

の節減，人員の削減，

収入増加等の効果が

あるか。) 

(1) 少ない経費で効果が非常に高い 5  

(2) 経費を要するが効果は高い 4  

(3) 少し経費を要するが効果が期待できる 3  

(4) 経費を要し効果は少ない 2  

(5) 経費を要し効果はほとんどない 0  

3 能率性 

(提案実施による事務

能率・執務環境の向

上，改善性があるか。) 

(1) 能率は著しく向上する 5  

(2) 能率はかなり向上する 4  

(3) 能率は向上する 3  

(4) 能率は少し向上する 2  

(5) 現状とあまり変わらない 0  

4 創造性 

(提案内容に創意工

夫・斬新さ・独創性が

あるか。) 

(1) 非常に優れて独創的である 5  

(2) 創意性に富んでいる 4  

(3) 相当創意工夫されている 3  

(4) やや創意工夫されている 2  

(5) あまり創意工夫を凝らしていない 0  

5 研究努力 

(提案内容に際し，研

究努力がなされてい

るか。)  

(1) 著しい研究努力がなされている 5  

(2) かなり研究努力がなされている 4  

(3) 研究努力がなされている 3  

(4) あまり研究努力がなされていない 2  

(5) 研究努力がほとんどなされていない 0  

6 その他 提案の重要度，現状及び問題点の認識・把握，相互比較

等により，特に加点が必要とされるもの（5点以内） 
  

意見等 

 

評点 

 

点 

 

□採否：審査結果の評点により採否を決定する。 

 

□表彰：審査結果の評点に基づき，次表のとおり表彰を決定する。特別賞は，採用見送りとなったもののう

ち，特別に認めるものに対してのみ表彰する。     

                  

評点 採否の別 

１８点以上 採用・趣旨採用 

１７点以下 採用見送り 

評点 表彰の別 

２３点以上 最優秀賞（特に内容の優れたもの） 

２１点～２２点 優秀賞（内容の優れたもの） 

１８点～２０点 優良賞（その他） 

１７点以下 特別賞（採用見送りのうち，特別に認めるもの） 



＜職員提案審査票＞  

 

№  提案件名  

審査項目 審査基準 得点 審査結果 審査の理由，特記事項等 

1 実現性 

(提案実施の可能性があるか。) 

(1) 具体性があり直ちに実施できる 5 

 

 

(2) 実現性がある 4 

(3) 準備を要するが実現性がある 3 

(4) 内容の検討を必要とする 2 

(5) 具体性が乏しくほとんど実現が不可能である 0 

2 経済（効果）性 

(提案実施による経費の節減，

人員の削減，収入増加等の効

果があるか。) 

(1) 少ない経費で効果が非常に高い 5 

 

 

(2) 経費を要するが効果は高い 4 

(3) 少し経費を要するが効果が期待できる 3 

(4) 経費を要し効果は少ない 2 

(5) 経費を要し効果はほとんどない 0 

3 能率性 

(提案実施による事務能率・執

務環境の向上，改善性がある

か。) 

(1) 能率は著しく向上する 5 

 

 

(2) 能率はかなり向上する 4 

(3) 能率は向上する 3 

(4) 能率は少し向上する 2 

(5) 現状とあまり変わらない 0 

4 創造性 

(提案内容に創意工夫・斬新

さ・独創性があるか。) 

(1) 非常に優れて独創的である 5 

 

 

(2) 創意性に富んでいる 4 

(3) 相当創意工夫されている 3 

(4) やや創意工夫されている 2 

(5) あまり創意工夫を凝らしていない 0 

5 研究努力 

(提案内容に際し，研究努力が

なされているか。)  

(1) 著しい研究努力がなされている 5 

 

 

(2) かなり研究努力がなされている 4 

(3) 研究努力がなされている 3 

(4) あまり研究努力がなされていない 2 

(5) 研究努力がほとんどなされていない 0 

6 その他 提案の重要度，現状及び問題点の認識・把握，相互

比較等により，特に加点が必要とされるもの 
5点 

以内 
 

 

 

 評点  
 

 



項目 調　　査　　研　　究　　結　　果
ワーキングチーム

による評価

ワーキングチームによる調査研究報告書

　　　　　　点

　　　　　　点

1 実現性

2 経済（効果）性

この提案を所管する課

　　　　　　点

※合計の評価基準　18点以上：採用・趣旨採用　　17点以下：採用見送り

　　　　点

総　評

6 その他

　　　　　　点

　　　　　　点

　　　　　　点

提案No. 件名：

3 能率性

4 創造性

5 研究努力

合計



職員提案制度ワーキングチームによる受理提案の評価 

評価者氏名：            

■提案別評価一覧表 

審査項目 №1 №2 №3 №4 №5 №6 №7 №8 №9 №10 №11 №12 №13 №14 №15 №16 №17 

1 実現性                  

2 経済（効果）性                  

3 能率性                  

4 創造性                  

5 研究努力                  

6 その他                  

評点（合計）                  

評点：18点以上（採用・趣旨採用），17点以下（採用見送り） 

 

■評価の理由・特記事項等（総括） 

№1 

 

№10 

 

№2 

 

№11 

 

№3 

 

№12 

 

№4 

 

№13 

 

№5 

 

№14 

 

№6 

 

№15 

 

№7 

 

№16 

 

№8 

 

№17 

 

№9 

 

 

 



職員提案制度ワーキングチーム会議スケジュール（予定） 

 

 

日  程 会議の内容 

5月 31日（金）9時 30分～ 

第 1回 ワーキングチーム会議（第 1回） 

・制度の概要及びワーキングチームの役割について 

・今後のスケジュールについて 

職員提案募集期限（～6月 21日） 

6月 25日（火）（予定） 職員提案書の配付（企画課 → ＷＴ構成員） 

6月 26日（水）～5日（金） 
提出された提案に対する意見募集（職員アンケート） 

※いばらき電子・届出サービス 

6月 28日（金） 

第 2回 ワーキングチーム会議 

・提案内容の審査及び評価の方法について 

・提案内容の確認（疑問点等）及び意見交換について 

7月９日（火）（予定） 職員アンケートの結果（企画課 → ＷＴ構成員） 

7月３１日（水） 
職員提案審査票及び職員提案制度ワーキングチームによる

受理提案の評価の提出（ＷＴ構成員 → 企画課） 

8月上旬 

第 3回 ワーキングチーム会議 

・提案内容の審査，評価について 

・提案内容に対する協議 

8月上旬～下旬 
第 4回 ワーキングチーム会議 

・提案内容の審査，評価について 

8月下旬 
予備日 

・提案内容の審査，評価について 

9月上旬 「調査研究報告書案」作成（企画課） 

9月中旬 

第 5回 ワーキングチーム会議 

・職員提案審査票 審査結果一覧表の確認について 

・調査研究報告書の作成について 

10月上旬（予定：3日（木）定

例庁議後） 
職員提案審査委員会 

10月中旬～１１月上旬 受賞者表彰 

※会議スケジュールは予定です。提案件数により，会議の回数を変更する場合があります。 

※提案者の希望により，プレゼンテーションを行う場合があります。 


