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情報提供日：令和３年７月９日 

 

  

龍ケ崎市では新たに行政監察監を設置し、 

7月12日付特定任期付職員として採用することを決定しました 

龍ケ崎市では、組織改革や業務改善、職員のコンプライアンス推進をより強力に進めるため、令和

3年7月9日に行政監察監を新たに設置し、令和3年7月12日付で行政経験のある職員1名を特定任

期付職員として採用することを決定しましたので、お知らせします。 

 

今回採用する職員は、他市の副市長や茨城県の要職を歴任するなど、豊富な行政経験と優れた

識見を有する方です。 

職員の略歴は、別紙のとおりです。 

 

現在、本市では、不祥事を二度と起こさないために、外部有識者による官製談合再発防止対策検

討委員会を設置し、職員に対するアンケートの実施や契約制度運用の検証などを進めていますが、

さらなる対策として、今回、行政監察監の設置および採用を決定したものです。 

 

※ 特定任期付職員 

 高度の専門的な知識経験又は優れた識見を有する者をその者が有する当該高度の専門的な知識

経験又は優れた識見を一定の期間活用して遂行することが特に必要とされる業務に従事させる場合

に，職員を選考により任期を定めて採用することができるもの。 

 

 

【龍ケ崎市長 中山 一生 コメント】 

  先般の官製談合防止法違反事件による市政の混乱を１日でも早く終息させ、市民の皆さまの市

政に対する信頼を回復することが大きな課題となっています。そのため、二度とこのような事件を起

こさないよう事件の検証を踏まえた再発防止策を早期に講じることが重要だと考えています。 

  現在、第三者委員会において審議いただいており、順次改善、改革策を実行していくことが求め

られておりますが、今回の事件が組織にかかわることだけに、第三者としての視点、そして豊富な知

識と経験に裏付けされた対応が、今の龍ケ崎市には必要不可欠であると考えました。 

 そして、外部からの不正の働きかけに対しては、それが誰からであっても組織として適正に対応で

きる体制を整え、職員を守っていきたいと思います。 
 

 

■行政監察監の任期 令和３年７月１２日（月）から令和４年３月３１日（木）まで 

■人件費の予算措置 
令和3年度一般会計補正予算（第7号）６，３０２千円（給料・手当・共済費）

を7月9日付けで専決処分しました。 

 

本件に関する問い合わせ先 

龍ケ崎市 総務部 人事課  藤平・宮崎（ふじひら・みやざき） 

TEL：０２９７－６４－１１１１（内線３４１・３７３） 
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【行政監察監の略歴】 

氏  名 藤島 忠夫（ふじしま ただお） 

年  齢 63歳（昭和32年8月生まれ） 

略  歴 

平成26年4月  茨城県知事公室 広報広聴課長 

平成27年4月  茨城県土木部 監理課長 

平成28年4月  茨城県企画部 県北振興監 

平成29年3月  茨城県職員退職 

平成29年4月  常総市副市長就任 

令和 3年3月  常総市副市長退任 

令和 3年4月  社会福祉法人誠慈会 本部長 

             兼 藤井ハイム常陸太田 施設長 

 


