
― 人が元気 まちも元気 自慢したくなるふるさと 龍ケ崎 ― 

情報提供日：令和４年３月２２日 

 

令和４年４月１日付け定期人事異動について（３/２２） 

龍ケ崎市が、令和４年４月１日付けで行う人事異動をお知らせします。なお、課長職以上の職

氏名は別紙のとおりです。 

 

 

＜令和４年４月１日付け発令＞ 

●昇任（課長級以上：別紙） 

部長      ５人 

参事      １人 

課長     １３人 

 

●配置換え等（課長級以上：別紙） 

部長      ５人 

参事      ５人 

課長      ８人 

 

●採用 

一般事務     １４人 

任期付職員    ２人 

 

＜令和４年３月３１日付け退職＞ 

●退職者（課長級以上：別紙） 

部長        ２人 

参事        ２人 

課長        ２人 

 

＜令和４年３月３１日付け任期満了＞ 

●任期付職員（別紙）         ２人 

●再任用（課長級以上：別紙）   １人 

 

 

【龍ケ崎市長 萩原勇 コメント】 

令和４年度は、現在の組織体制を見直し、新体制の構築に向けてしっかりと準備する期間と考

え、今回の人事異動は職員の退職に伴うものを中心に必要最小限としました。 

その一方で、早急に取り組むべき課題と考える事案、例えば牛久沼の有効活用を中心としたま

ちの魅力創造や、ＡＩを活用したバスの導入検討、職員のコンプライアンス推進などについては、

新たに担当を設けるなどの重点化を行いました。 

人員には限りがありますが、職員がスキルアップできる環境を整えつつ、この新たな布陣で龍

ケ崎の新時代づくりに取り組んで参ります。 
 

 担当課 

龍ケ崎市 総務部 人事課 人事・研修係 
担当者：青木・藤平・宮崎（あおき・ふじひら・みやざき） 
連絡先：0297-60-１５１２（直通） 


